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I. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az egyesiilet neve: Magyar Menté és Ment6tiszti Egyesiilet (tovabbiakban: Egyesiilet)
2. Az Egyesiilet a tagok szakmai, érdekvédelmi szervezete.
3. Az Egyesiilet székhelye: Budapest 1134 Robert Karoly krt. 77.
4. Az Egyesiilet miikddési teriilete: orszagos (Magyarorszag).
5. Az Egyesiilet alapitasi éve: 1990
6. Az Egyesiilet jogi személy, kozhasznl szervezet.

7. Az Egyesiilet pecsétje: kor alakd, benne koriratban, Magyar Ment6 és Ment6tiszti Egyesiilet,
kozépiitt a Constantin kereszt, alatta az alapitas éve: 1990.

8. Az Egyesiilet iigyvezetd szerve az IntézGbizottsig. Az Egyesiilet képviseletében az elnék,
akadalyoztatasa esetén a titkar jar el.

9. Az Egyesiilet a kozgyiilés altal elfogadott Alapszabaly alapjan miikodik.
1L fejezet

AZ EGYESULET CELJAIL FELADATAIL EGYUTTMUKODESE EGYEB SZERVEKKEL ES
KOZHASZNU TEVEKENYSEGE

1. Az Egyesiilet célja:

1.1 Az Egyesiilet célja a magyarorszagi mentés, elsosegélynyujtas és siirgbsségi betegellatas
kutatési, gyogyitasi, oktatasi tevékenységének javitasa, szinvonaldnak emelése, szervezése és
érdekeinek képviselete a megfeleld forumokon — mds, az e teriileten mikodd, hasonld
tevékenységet folytato szervezetekkel egyiittmiikdésben.

1.2 E cél érdekében az Egyesiilet:

a) Osszehangolja tagjai szakmai tevékenységét,

b) elbsegiti tagjai tevékenységi szinvonalanak emelését, tovabba szakmai és etikai
érdekérvényesitését,

¢) figyelemmel kiséri a szakteriiletét érintd szakmai, egészségpolitikai és oktatasi kérdéseket,

d) kozremiikodik a tagok tevékenységére vonatkozd jogi, szakmai és etikai szabalyozas
kidolgozaséban,

€) tagjai tevékenységének minél szélesebb korben torténd tarsadalmi megismertetése és
elismertetése érdekében munkalkodik.

2. Az Egvesiilet tevékenységei (feladatai):

2.1. Az Egyesiilet kozhaszni tevékenységei (melyek valamely koézfeladat megvalositasét
szolgéljak, tovabba amely alapjan nytjtott szolgéltatdsok nemcsak az Egyesiilet tagjai,
munkavallaloi, illetve 6nkéntesei szamara hozzaférhetdek):
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c)

d)
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Részvétel a korszerii oxyologiai tevékenység elvi, szakmai és képzési feltételeinek,
kévetelményeinek kidolgozéasaban, megteremtésében.

Részvétel a tagok, valamint a mentéssel, siirgdsségi betegellatassal foglalkozo szervezetek
— tobbek kozétt az OMSZ — orvosainak, mentétisztjeinek, mentdapoldinak képzésében,
tovabbképzésében, vizsgaztatasaban és ezen tevékenységek tdmogatasaban.

A hazai képzési szinvonal és kultira erésitése érdekében a szakma teriiletén dolgozok,
tovabba sajat tagjai részére ingyenes és/vagy Onkoltséges képzések, alapképzések,
tovabbképzések, egészségiigyi kreditrendszeri képzések, tanfolyamok és szakmai
konferencidk megszervezése.

Részvétel a korszerti elsdsegélyny(jtas, a mentés és a siirgbsségi betegellatas (oxyoldgia)
elvi, szakmai feltételeinek kidolgozasaban, megteremtésében és a tarsadalom szaméara
minél szélesebb korben valé megismertetésében.

Az egészségiigyi reformkoncepciék keretén beliil ajanlatokat tenni a mentés, az
oxyolégiai tevékenységet érintd tervek, normativak, jogszabalyok (jogi, szakmai és etikai
szabalyozasok) kidolgozasaban.

Az Egyesiilet miikddése, szolgiltatasai és beszamoldi nyilvanossaganak biztositisara
sajtotermékek, tajékoztatok, szakmai kiadvanyok megjelentetése.

Tudomanyos tilések, szakmai forumok, versenyek szervezése, illetéleg olyan
rendezvények szervezése és lebonyolitisa, melyek az Egyesiilet tevékenységét, tovabba a
tevékenysége altal felblelt szakmai teriiletek munkajat, szakmai és tudomanyos
eredményeit széles korben megismerhet6vé teszik.

Neveléssel, oktatassal, képességfejlesztéssel és ismeretterjesztéssel kozremiikodik a
magyarorszgi mentés, elsOsegélynyljtas és siirgbsségi  betegellatss szakmai
szinvonal4nak fejlesztésében, egyuttal igyekszik a rendelkezésére &ll6 eszkozoket
alkalmazva elérni, hogy e képzéseken résztvevok megfeleld és magas szinvonall elméleti
és gyakorlati képzésben, tovabba magas szintii és korrekt vizsgaztatasban részesiiljenek.
Népszeriisiti az els6segélynyiijtast, a balesetmegel6zést, az egészséges életmodra nevelést,
tovabba ezeken a szakmai teriileteken elméleti, gyakorlati programokat szervez
(versenyek, tréningek, szakmai rendezvények, tovabbképzések és konferenciak).

A vonatkoz6 tevékenységi engedélyek alapjan iskolai rendszerli vagy iskolarendszeren
kiviili képzést-oktatast szervezhet (egészségiigyi szakmai tovabbképzés, egészségiigyi
szakiranyGi  szakmai  tovabbképzés, egészségiigyi kreditrendszerli  mindsitett
tovabbképzések).

Széles korii kommunikéacioval hivja fel a figyelmet a mentés és a siirgdsségi betegellatas
szakteriiletének kérdéseire.

Figyelemmel kiséri a nemzetkdzi szervezetek és killonésen az Eurépai Unid
egészségpolitikai programjait, egytittal munkalkodik azok hazai meghonositasan, tovabba
szakmai tevékenységével eldsegiti a minél magasabb szakmai képzési modszerek és
standardok hazai gyakorlati megvalositasat.

A mentés és a siirgdsségi betegellatas, valamint a betegszallitds terilletén dolgozo
szakemberek érdekében munkalkodik, miikodésiik kereteit és feltételeit figyelemmel
kiséri.

Az egyesiilet a fenti kozhaszni tevékenységek megvalosuldsat elsédlegesen a tudomanyos
kutatas, elemzés és kutatdsi programok végzésével, illetbleg tamogatisaval, a széleskori
tajékoztatassal és az ismeretterjesztéssel, a kiadassal, az oktatasi, képzési programokkal, hazai
és nemzetkozi kapesolatain keresztiil, valamint nyilvdnos palyazatok elinditiséval kivanja
elosegiteni. Ennek soran:

a) az egyesiilet fontosnak tartja, hogy a mentés és a siirgbsségi betegellatas teriiletén
kutatasaival, elemzéseivel elOsegitse a tdgabb kozvéleményt és a szakma képviseldit
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foglalkoztaté kérdések megvalaszolasat és megismertetését, igy felkarol és tdmogat ilyen
jellegli kutatatasi programokat, tevékenységeket;

az egyesiilet a tajékoztatds és az ismeretterjesztés korében — mindenki altal megismerheto
médon — kutatdsokat, felméréseket, tdjékoztatd és figyelemfelhivé anyagokat készit,
valamint ezek eredményeit kdzzéteszi;

az egyesiilet széles korli megismerhetdséget lehet6vé tevo oktatasi és képzési programokon
keresztiil biztositja, hogy tevékenységének eredményei a hazai szakmai kozélet, a
tudomany, a gazdasag és a tarsadalom szerepl6i felé is eljuthassanak;

az egyesiilet tudomanyos és szakmai konferencidk, rendezvények, eldadasok, képzések
szervezésén keresztiil is biztositani kivanja, hogy az altala vizsgalt kérdések legszélesebb
korben torténd megyvitatasa lehetévé valjék, ugyanakkor lehetdvé kivanja tenni azt is, hogy
szakkérdések céliranyos, az érintett tudomanyos vagy szakmai korokkel torténd
megvitatasa is biztosithaté legyen;

az egyesiilet a kiadas teriiletén feladatdnak tekinti, hogy sajat kutatdsi eredményeit,
elemzéseit, tanulmanyait, gyljteményes kiadvanyait, oktatd és képzési anyagait is
kozzétegye, ezen tilmenden pedig, ilyen kozzétételek megvaldsulasat, a nyilvanossagoz
valé eljutasat, sziikség esetén forditasat, lektoralasat, szerkesztését és sajtd ald rendezését
eszkozeivel tdmogassa és Osztonbzze;

az egyesiilet jelent6s hangsilyt kivan fektetni a hasonld tevékenységet végzé hazai és
nemzetkozi szervezetekkel vald kapcsolattartasra és egyiittmiikddésre.

2.2. Kapcsolodé kozfeladatok és a kozfeladatokat elbird jogszabalyhelyek:

Az egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kozhasznli jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és timogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civtv.) 34. §-a
(1) bekezdésének a) pontja alapjan a kozhasznu tevékenységeit elsbsorban az egészségligyrol
$z616 1997. évi CLIV. térvény

a) 38.§-a (egészségnevelés): (1) bekezdésének a), b), h), 1), j) pontok,

b) 96.§-a (mentés),

c) 118.§-a (2) bekezdése (részvétel az eii. képesitési feltételek kidolgozésaban)

d) 141.§-a (3) bekezdés d), e), f) pontjai

€) az egészségiigyl szakdolgozok tovabbképzési szabalyairdl szolo 63/2011. (X1.29.)
NEFMI rendelet 7.§-a alapjan (az egészségiigyi agazati szakmai képzés, mindsitett
kreditrendszerii képzések),,

mint kézfeladatokhoz kapcsolédoan végzi.

2.3. Az Egyesiilet nem kézhasznd tevékenységei

a)
b)

<)

d)

€)
9]
2

h)

A tagok szakmai, etikai érdekeinek megfogalmazésa, érvényesitése, képviselete, gazdasagi
és szocialis érdekeinek képviselete.

A vonatkozé tevékenységi engedélyek alapjan az Egyesiilet véllalkozasi tevékenysége
koérében oktatast, oktatas-szervezést és vizsgaztatast végezhet.

A vonatkozd tevékenységi engedélyek alapjan az Egyesiilet vallalkozasi tevékenysége
korében orvosi ligyelet ellatdsat és elsGsegélynyljtdo tevékenységet, valamint
rendezvénybiztositast és gyalogdrséget végezhet.

A vonatkozé tevékenységi engedélyek alapjan az Egyesiilet vallalkozasi tevékenysége
korében elsdsegélynyijtis oktatds, képzés és vizsgdztatds szervezését, lebonyolitasat
végezheti.

Az Egyesiilet és tagjai nemzetkozi kapcsolatteremtésének, kapcsolattartasanak elosegitése.
Szakvélemény adasa.

Az Egyesiilet célkitiizéseinek megvaldsitasa, eredményeinek bemutatasa érdekében a kellé
nyilvanossag megteremtése, az Egyesiilet tagjainak rendszeres t4jékoztatasa.

Tagjai részére jogi tanacsadas, a tag felkérésére jogi képviselet biztositasa.
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i) Szolgalatteljesités kozben megsériilt tag vagy az elhunyt tag hozzitartozéi részere
tamogatas (szocialis segély, illetve temetési segély) nyujtasa.

j) A tagok kiilf6ldi tanulménytiton, konferencién, illetve tovabbképzésen val6 részvételének
tamogatasa.

2.4. Az Egyesiilet miikodésének (igy a kozgylilés és az elndkségi iilés meghivdjanak),
szolgaltatasainak, azok igénybevételének és beszamoldinak nyilvanossagat elsdsorban sajat
honlapjan (www.mentoegyesulet.com), kiadvanyaiban, szoérdlapokon, szakfolydiratokban
vagy a Magyar Mentésiigy c. folydiratban val6 kozzététel utjan biztositja.

2.5. Az Egyesiilet, mint kdézhaszni szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is
részesiilhessen a kdzhaszni szolgaltatasaib6l. Ennek soran az egyesiilet a 1I/2.1. pontban irt
tevékenységekkel segiti el6, hogy kdzhasznu szolgéltatasai a nem tagok szamadra is elérhetdek
legyenek.

2.6. Az Egyesiilet, mint kdzhaszni szervezet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu
céljainak megval6sitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elert
eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott kézhaszna tevékenységére
forditja.

2.7. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nydjt. Kozvetlen politikai tevékenységnek
mindsiill a part érdekében végzett politikai tevékenység, az orszaggyilési képviseldi
véalasztason torténd jeloltallitass, a megyei, fOvarosi Onkormanyzat képviseld-testiiletébe
torténd jeldltallitas, az Eur6pai Parlament tagjanak torténé jelolés, a megyei jogl varos
képvisel6-testiiletébe torténd jeloltallitas, valamint a polgarmester jelolése.

2.8. Az Egyesiilet, mint kdzhaszni szervezet mikddése nyilvanos, szolgaltatasait barki
megkotés nélkiil igénybe veheti.

2.9. Az Egyesiilet a miikdését elsdsorban az egészségiigyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény,
valamint az egészségiigy, a mentés és siirgdsségi betegellatis (oxyoldgia) teriiletét érintd
Kormény- és miniszteri rendeletek, illetdleg a Civtv. és a Polgari Torvénykonyvrdl szo6lo
2013. évi V. torvény (PTK.) szabalyai alapjan fejti ki.

1L fejezet
AZ EGYESULET TAGJAL JOGAIK ES KOTELEZETTSEGEIK
1. Az Egyesiilet tagja lehet valamennyi

a) mentdtiszt és ment6tiszt hallgatd;

b) amentés és a siirgdsségi betegellatas teriiletén szakképesitéssel rendelkezd orvos;

c) mentd-szakdpolé és a siirgOsségi betegellatas teriiletén szakképesitéssel rendelkezo
szakapolo;

d) mentésiranyitasban dolgozd;

e) mentd-apolo és a betegszallitasban dolgozé apold;

f) mentd-gépkocsivezetd; tovabba

g) amentés teriiletén kdzremitkodd adminisztrativ és fizikai dolgozd;

aki elismeri és betartja az Alapszabélyt, fizeti a tagdijat, valamint megfelel a szakmai etikai
kovetelményeknek. A szakmai és etikai kovetelményeknek valé megfelelésrél a belépd tagnak
-nyilatkozatot kell tennie, azt belépéskor az Egyesiilet nem vizsgalja, de kérheti a szakmai
kovetelményeknek (végzettség) vald megfelelés igazolasat.



2. A tag belépése az Egyesiiletbe az IntézObizottsaghoz intézett Belépési nyilatkozattal torténik,
amelyben a belépni szandékozé kijelenti, hogy az Egyesiilet Alapszabalyat, valamint az etikai
normakat magara nézve kotelezOnek tartja.

3. A Belépési nyilatkozat elfogadasardl az Intézobizottsag egyszerli szotobbségi hatarozattal dont,
elfogadasa esetén a tagot nyilvantartasba veszi. A tagsag a nyilvantartasba vétellel kezdddik. Errél a
tag irasbeli Ertesitést kap az Intézdbizottsagtol. Az Egyesiilet Intézobizottsiga koteles az egyesiileti
tagokrol naprakész nyilvantartast vezetni.

4. A Belépési nyilatkozat elutasitdsa esetén az érdekelt — az elutasitas kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil — a dontés feliilvizsgalatat kérheti a kozgyiléstol.

5. A tagok jogai:

a)

b)
<)

d)

€)

g

h)
i)
»
k)

A tag részt vehet az Egyesiilet kiildottvalaszto taggyiilésén, rendezvényein, barmely
forumanak iilésén, kivéve az Etikai Bizottsdg zart iilését. Részt vehet a szakmai kozélet
alakitasaban.

Szavazati joga van és barmely tisztségre, tovabba kiildotté valaszthato.

Javaslatot, panaszt tehet, amelyre az Egyesiilet illetékes szervének 30 napon beliil irdsban kell
valaszolnia. Igényt tarthat az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos tdjékoztatasra, ennek
érdekében az Egyesiilet barmely forumanak dokumentacidjaba szabadon betekinthet.

Az Egyesiilet tagja és vezetd tisztségviseldje kérheti a birdsagtol a tagok és a jogi személy
szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy a
létesitd okiratba iitkozik (a hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attdl az idéponttol
szamitott harminc napon beliil lehet keresetet inditani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a
hatarozatrél tudomast szerzett vagy a hatarozatrdl tudomast szerezhetett volna. A hatérozat
meghozatalatdl szamitott egyéves, jogvesztd hatarido elteltével per nem indithatd).

Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait.

Szakmai, etikai, szerzdi, jogi iigyekben az Egyesiilet timogatasat kérheti.

Barmely kérdés eldontésére kezdeményezheti az Egyesiilet kozgyiilésének rendkiviili
Osszehivasat, amennyiben a kérdés napirendre tlizését az egyesiileti tagok 10%-a is tamogatja,
és alairaséval hitelesiti.

A rendkiviili kézgyiilés dsszehivasara tett javaslatot az ok és a cél megjel6lésével, a tamogato
alairasok jegyzékével irasban kell benytjtani az Intézobizottsagnak.

Az Intéz6bizottsag a rendkiviili kozgyiilést a javaslat beérkezését kovetden 30 napon beliil
koteles dsszehivni, errdl a javaslatot tevdt és a kiildotteket értesiteni.

Barmely forumhoz allampolgari jogon intézett szakmai jellegii beadvany tamogatasara
felkérheti az Egyesiiletet.

Neve mellett hasznalhatja a ,,Magyar Ment6 és Ment6tiszti Egyesiilet tagja, illetve tiszteletbeli
tagja” cimet.

6. A tagok kotelességei:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)

Az Egyesiilet Alapszabalyét, hatarozatait megtartani.

Az Egyesiilet tevékenységében részt venni, az altala elvallalt feladatokat hatéridére, kelld
pontossaggal teljesiteni.

A kozgyiilés altal megallapitott tagdijat fizetni.

Az Egyesiilet céljat és szellemiségét, értékrend;jét tiszteletben tartani.

Az Egyesiileti vagyont megdvni.

Egészségiigyben dolgozé szakemberhez mélt6, kulturalt magatartést tanusitani munkahelyén
és az Egyesiilet rendezvényein.

Az Egyesiilet honlapjat (www.mentoegyesulet.com), valamint az Egyesiilet részére bejelentett
elektronikus elérhetdséget (e-mail cim) rendszeresen megtekinteni, az elérhetdség valtozasat
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pedig 3 napon beliil bejelenteni, annak érdekében, hogy a tag az Egyesiilet altal eziton
megkiild6tt informaciokrol értesiiljon.

7. A tagsag megsziinik:

A tag
a) halalaval, illetdleg a nem természetes személy tag jogutod nélkiili megsziinésével,
b) kilépésével,
¢) kizarasaval,
d) tagsagi viszonyanak torlésével,
e) az Egyesiilet megsziinésével,
f) atagsagi viszonyanak felmondaséaval.

8. A tag az Egyesiiletbdl barmikor kiléphet, a befizetett tagdijat azonban nem kovetelheti vissza.
Kilépési szandékat (indokolassal, vagy anélkiil) az Intézobizottsaghoz kell benyujtani irasban. Az
Intézdbizottsag koteles az visszaigazolni. A kilépés a kérelem benytjtasakor 1ép hatalyba.

9. Az Egyesiilet kdzgyiilése nyilt szavazassal (egyszerli tSbbségi hatdrozattal, azaz a jelenlévd,
szavazati joggal rendelkezd tagok feles szavazat-tGbbségével) kizarhatja azt a tagot, aki ellen a
kizéarast az Etikai Bizottsag kezdeményezi, mert:

a)
b)

¢)
d)

szakmai, etikai tevékenységével az Egyesiilet alapszabalyat megsértette,

olyan magatartast tanusit, vagy olyan cselekményt kovet el, amely az Egyesiilet hatranyos
megitélésére, avagy az Egyesiiletbe vetett bizalom megingat4séra alkalmas,

tartésan vagy felhivas ellenére olyan magatartast tandsit, mellyel az Egyesiilet céljainak
megvalositasat veszélyezteti,

az Egyesiilet vagyonat szandékosan vagy sulyos gondatlansiggal megkérositja és ezzel az
Egyesiiletnek jelentds vagyoni vagy egyéb hatranyt okoz.

10. T6rélni kell a tagok sordbol azt, akinek 6 havi tagdijhatraléka keletkezik és azt irasbeli felszolitas
ellenére (mely tartalmazza a mulasztas esetére alkalmazandé szankciot) — a felszolitas kézhezvételétol
szamitott 30 napon beliil sem teljesiti.

10.1. A tag torlését az Intézdbizottsag kezdeményezi a kdzgyiilésnél és azt a soron kovetkezd
kozgyiilés napirendjére tiizi. Az err8l sz6l6 értesitést az érintett tagnak a Kozgyilési
meghivéval egyiitt az atvételt igazolhaté modon k6zolni kell (ajanlott, tértivevényes postai
kiildeményként, a kimend iratbol egy eredeti példanyt az Egyesiilet iktatasaban elhelyezve).

10.2. A torlésrdl a kozgyilés — soron kovetkezd iilésén — nyilt szavazassal (egyszerii tobbségi
hatérozattal, azaz a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé tagok feles szavazat-tobbségével)
dont.

10.3. A Kozgyiilésen a torléssel érintett tagot a dontés meghozatala elott — kérésére - meg kell
hallgatni, részére lehetdséget kell biztositani mulasztasanak kimentésére. A kizaras iigyében az
érintett tag tavollétében dontés csak akkor hozhat6, ha a 10.2. pont szerinti értesitést
igazolhatdan étvette és tAvolmaradasat eldzetesen nem mentette Ki.

10.4. Az érintett tag a kozgylilés torlést elrendeld hatarozatanak hatdlyon kiviil helyezését
kérheti a birésagtol,, ha a hatirozat jogszabalysértd vagy a létesité okiratba iitkdzik (a
hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attol az idépontt6l szamitott harminc napon beliil lehet
keresetet inditani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a hatarozatr6l tudomast szerzett vagy
a hatérozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol szamitott egyéves,
jogvesztd hatarid6 elteltével per nem indithato).

10.5. Ujra felvételét az kérheti, aki a torlés idépontjaban keletkezett teljes tagdijhatralékat az
Gjrafelvétel iranti kérelem eléterjesztésével egyidejiileg befizette.



11. A tagot az Egyesiiletbdl kizarni csak az Alapszabély jelen pontjaban meghatarozott eljaras
lefolytatast kovetden lehet. A 9. pont alapjan csak azt kdvetden hozhaté meg a kizarasrol szold
hatdrozat, hogy a hatarozattal érintett személyt meghallgattak, részére lehetdséget biztositottak
védekezésének elbterjesztésére és az enyhitd vagy mentd koriilmények ismertetésére — az aldbbiak
szerint.

11.1. A taggal szemben fegyelmi vagy etikai vétség miatti eljarast barmely tag az Egyesiilet
Etikai Bizottsaganal kezdeményezheti. Az inditvanyt az Etikai Bizottsagnal kell eléterjeszteni
irasban, indokolassal ellatva. Az Etikai Bizottsag egyszerii szotobbségi hatarozattal dont az
eljaras meginditasar6l vagy megtagadasarol, illetve az esetleges megsziintetésérol. Az Etikai
Bizottsag ezen dontéseirdl az eljaras ala vont személyt és az eljaras kezdeményezdjét irasban
értesiti — egyuttal tdjékoztatja az eljaréas ala vont tagot az ellen érkezett inditvany tartalmarol és
arrél, hogy az eljaras anyagaba az eljaras barmely szakaszaban szabadon betekinthet és arr6l
masolatot kérhet.

11.2. Az FEtikai Bizottsdg hatarozattal az eljarast megtagadhatja vagy az mér az eljarasban
megsziintetheti, ha a kideriil, hogy az inditvany targyava tett magatartas: nem fegyelmi vagy
etikai vétség, az eléviilt vagy az lgyben az eljardsnak egyéb akadalya van. Az eljaras
meginditasanak, az Etikai Bizottsignak a fegyelmi vagy etikai vétség elkovetésérdl vald
tudomasszerzésétdl szamitott 6 hdénapon beliill van helye. A fegyelmi vagy etikai vétség
elkovetésétol szamitott 2 éven til eljarasnak helye nincs.

11.3. Ha az eljaras lefolytatisanak van helye, gy az eljarast az Etikai Bizottsag — az inditvany
beérkezésétdl szamitott 90 napon beliil — folytatja le.

11.4. Az eljaras soran az Etikai Bizottsdg — nem nyilvanos — targyalast tart. Az errdl sz6l6
értesitést legalabb nyolc nappal el6bb meg kell kiildeni az érintett tag részére. Az érintett tag
tavollétében dontés csak akkor hozhato, ha a targyalasra sz6l6 értesitést igazolhatéan atvette és
tdvolmaradasat el6zetesen nem mentette ki. Az eljaras ald vont tag a tdvolmaradasat a
targyalds megkezdéséig méltanyolhaté és igazolt okbol kimentheti. Ez esetben a targyalas nem
tarthatd meg, viszont az Etikai Bizottsag elnSke koteles tizenot napon beliili idépontra Uj
targyalast kitlizni. Az eljaras ala vont tagot errdl igazolhaté moédon értesiteni kell. Az eljaras
ala vont tag a képviseletével jogi képviseldt (ligyvéd, igyvédi iroda) hatalmazhat meg.

11.5. Az Etikai Bizottsag a targyalason az eljaras ala vont tagot meghallgatja, egyuttal részére
lehetOséget biztosit védekezésének elbterjesztésére és az enyhitd vagy mentd koriilmények
ismertetésére. Az Etikai Bizottsag sziikség esetén az eljards meginditasat inditvanyozé
személyt vagy olyan személyeket is meghallgathat, akiknek az eljaras alapjaul szolgalo
cselekmény elbiralasdhoz sziikséges érdemi informécidja van.

11.6. A targyalason az eldado Etikai Bizottsagi tag ismerteti az iigyet, majd ezt kdvetden (ha
jelen van) felszolalhat az eljards kezdeményezdje, majd az eljaras ala vont tag adhatja el6
védekezését. Az Etikai Bizottsdg bizonyitast vehet fel, ennek korében kiiléndsen tamikat
hallgathat meg, okiratokat szerezhet be. Tanik meghallgatasit az eljards ala vont tag is
inditvanyozhatja. A hatarozathozatal eltt az eljaras ald vont tag jogosult allaspontjat
osszefoglalni.

11.7. Az Etikai Bizottsag a kovetkez intézkedésekre tehet javaslatot: megrovas, Egyesiileti
tisztségbol menesztés, kizaras.

11.7. Az Etikai Bizottsdg a hatarozatat zart tandcskozasban hozza meg, de az érintettek
szamadra nyilvanosan hirdeti ki. A hatarozatot 15 napon beliil irasba kell foglalni és kézbesiteni
kell az eljaras ala vont tagnak és az eljarast inditvanyozé személynek. Ha a hatarozat a tagok
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elmarasztalja és intézkedésre tesz inditvanyt, azt haladéktalanul meg kell kiildeni az
IntézObizottsag részére, aki koteles azt a soron kovetkezd kbzgyiilés napirendjére terjeszteni.

11.8. Az Etikai Bizottsdg hatdrozata a dontés tartalmazé rendelkezd részbdl és annak
alatdmasztasat szolgalo részletes indokolasbol all. A hatarozatot keltezéssel kell ellatni és azt
az Etikai Bizottsig elndke irja alé.

11.9. A kizdrasra (vagy mas intézkedésre) iranyuld inditvanyt — az Etikai Bizottsag
eléterjesztése alapjan — az Intézdbizottsag koteles a Kozgyiilés soron kdvetkezd iilésének
napirendjére tlizni. Az err6l sz616 értesitést az érintett tagnak a Kozgyihlési meghivoval egyiitt
az atvételt igazolhaté médon k6zolni kell (ajanlott, tértivevényes postai kiildeményként, a
kimen iratbol egy eredeti példanyt az Egyesiilet iktatdsaban elhelyezve).

11.10. A Kozgyiilésen a kizaras (vagy mas intézkedés) iigyében érintett tagot kérése esetén
ismételten meg kell hallgatni, részére lehetdséget kell biztositani védekezésének
elbterjesztésére és az enyhitd vagy mentd koriilmények ismertetésére. A kizaras (vagy mar
intézkedés) iigyében az érintett tag tavollétében dontés csak akkor hozhato, ha a 11.9. pont
szerinti értesitést igazolhatdan atvette és tavolmaradasét eldzetesen nem mentette Ki.

11.11. A kizérasrdl (vagy mas intézkedésr6l) a Kozgyiilés a 9. pontban foglaltak szerint dont.
A Kozgyiilés az Etikai Bizottsag altal inditvanyozott intézkedésnél enyhébb intézkedésrol
donthet.

11.12. Az érintett tag a kozgyilés kizarast (vagy mas intézkedést) elrendeld hatdrozatanak
hatalyon kiviil helyezését kérheti a birdsagtol, ha a hatarozat jogszabélysértd vagy a létesitd
okiratba iitkdzik (a hatdrozat hatalyon kiviil helyezése irant attél az idSponttdl szamitott
harminc napon beliil lehet keresetet inditani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a
hatarozatrél tudomast szerzett vagy a hatarozatrdl tudomast szerezhetett volna. A hatarozat
meghozatalatdl szamitott egyéves, jogvesztd hatarido elteltével per nem indithato).

12. Ha a tag nem felel meg a jelen Alapszabaly III/1. pontjiban, a taggad valassal Osszefiiggésben
megallapitott szakmai feltételeknek (igy kiilondsen abban az esetben, ha a tagot jogerds birdsagi
dontés a taggd valas feltételéiil szabott foglalkozasa gyakorlasatol eltiltotta), az egyesiilet a tagsagi
jogviszonyt harmincnapos hatéaridével irasban felmondhatja.

12.1. A tagsagi jogviszony felmondasat az Intézdbizottsag kezdeményezi a kozgyiilésnél és azt
a soron kdvetkezd kozgyiilés napirendjére tiizi. Az errdl szolo értesitést az érintett tagnak a
Kozgyiilési meghivoval egyiitt az atvételt igazolhaté moédon kozdlni kell (ajanlott,
tértivevényes postai kiildeményként, a kimend iratbol egy eredeti példanyt az Egyesiilet
iktatasaban elhelyezve).

12.2. A tagsagi jogviszony felmondasardl a kdzgyiilés — soron kovetkezd iilésén — nyilt
szavazassal (egyszerii tobbségi hatarozattal, azaz a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd
tagok feles szavazat-tGbbségével) dont.

12.3. A Kozgyiilésen a felmondassal érintett tagot a dontés meghozatala elott — kérésére - meg
kell hallgatni, részére lehet6séget kell biztositani, hogy a felmondésra okot ado koriilmény
tisztdzza vagy cafolja. A felmondas ligyében az érintett tag tavollétében dontés csak akkor
hozhat6, ha a 12.2. pont szerinti értesitést igazolhatéan atvette és tadvolmaradasat el6zetesen
nem mentette ki.

12.4. Az érintett tag a kozgylilés tagsagi jogviszonyt felmondé hatarozatanak hatalyon kiviil
helyezését kérheti a birdsagtol,, ha a hatarozat jogszabalysérté vagy a létesitd okiratba iitkdzik
(a hatdrozat hatalyon kiviil helyezése irant att6l az id6ponttdl szamitott harminc napon beliil
lehet keresetet inditani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a hatarozatrol tudomast szerzett
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vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatél szamitott
egyéves, jogvesztd hataridd elteltével per nem indithato).

13. A Kozgylilés egyszerii tobbségi dontéssel hozott hatarozattal tiszteletbeli tagnak kérhet fel olyan
személyeket, akiket arra érdemesnek tart. A tiszteletbeli tagsdg annak a jelolt altali irasbeli
elfogadasaval jon létre. A tiszteletbeli tagsag az egyesiiletben tagsagi jogokat és kdtelezettségeket nem
keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a tiszteletbeli tag is jogosult a kozgyiilésen részt venni, felszdlalni,
véleményét az adott kérdéssel sszefiiggésben kinyilvanitani és javaslatot tenni, valamint egyben
koteles az Alapszabély rendelkezéseit betartani és az egyesiilet érdekeivel Gsszhangban tevékenykedni.
A tiszteletbeli tagsag nem jar tagdijfizetési kotelezettséggel. A tiszteletbeli tag vezetd tisztségviselové
nem valaszthato.

14. Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik. A tag tagsagi
jogait személyesen gyakorolhatja. A kozgyiilésen valé részvétel vonatkozasaban a kiilddtt a részvételi
és a szavazasi jogat meghatalmazott Gtjan is gyakorolhatja (a meghatalmazast irasba, teljes bizonyito
erejii maganokiratba kell foglalni) azzal, hogy egy meghatalmazott egy kiildéttet képviselhet. A tagok
- a tagdij megfizetésén tul - az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

15. Az egyesiilet Intézobizottsdgdnak kordbbi elnokét — annak lekoszonése utdn — az egyesiilet
érdekében kifejtett kiemelkedi tevékenységéért a kiildott-kizgyiilés tiszteletbeli elndkké valaszthatja.
Az erre vonatkozo javaslatot az Intézébizotisdg terjeszti a kiildott-kozgyiilés elé. Az elismerd cim
adomdnyozdsa élethossziglan érvényes. A tiszteletbeli elnok egyesiileti tisztségre nem vilaszthato,
szavazati joga és tagdijfizetési kitelezettsége nincs. A tiszteletbeli elnok tandcskozasi és javaslattételi
Jjoggal részt vehet ag egyesiilet szerveinek iilésein, tovibbd részt vehet az egyesiilet rendezvényein.

IV. fejezet
AZ EGYESULET SZERVEIL TISZTSEGVISELOI, VALASZTASOK
1. Az Egyesiilet szervei:

Kiildott-kozgytilés,
IntézObizottsag,
Etikai Bizottsag,
Ellen6rz6 Bizottsag,
Adhoc Bizottsag.

2. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseloi:
a) Egyesiilet elndke,
Titkara,
az Intézdbizottsag tovabbi 5 tagja.
b) az Ellendrzd Bizottsag elndke és 2 tagja.
Az Egyesiilet tovabbi tisztségviseloi:
az Etikai Bizottsag 3 tagja (elndke, elnSkhelyettese).

KULDOTT-KOZGYULES

3. A Kiildott-kozgyiilés az Egyesiilet dontéshozd szerve.

3.1. A kiildott-kozgy(ilés tagjai az Egyesiilet tagjai altal 5 (61) évre valasztott kiildottek.

3.2. Az Orszagos MentOszolgalat Regionalis MentOszervezeteihez (7 orszagos régio) tartozo
Egyesiileti tagok, teriileti szervezeti egységenként (regionalis mentdszervezetenként) minden
50 Egyesiileti tag utan egy kiildottet valasztanak. Ha a tagok szdma az 50-nek nem egész
szamu tdbbszorodse, egy tovabbi kiild6tt valaszhatd, ha a téredékszam a 25-6t eléri. Abban az
esetben, ha valamelyik teriileti szervezeti egységhez (regiondlis mentdszervezethez) tartozo
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Egyesiileti tagok 1étszima az 50 f6t nem éri el, az a teriileti szervezeti egység 1 (egy) fo
valasztott kiildottel képviselteti magat a kiildsttgyiilésben. Azon Egyesiileti tagokat, akik nem
az Orszagos Mentdszolgilat dolgozoi, az allandé lakohelyilk szerinti kozigazgatasi régio
alapjan kell figyelembe venni a kiild6ttvalasztas soran.
3.3. A kiildott megbizatasa megsziinik: _

a) a kiildott tagsagi viszonyanak megsziinésével,

b) lemondassal,

c) amegbizatas lejartaval,

d) visszahivassal, ha a kiild6tt a kiildott-k6zgyiilés munkajaban két éven at 6nhibajabol

nem vesz részt.

3.4. Ahol a jelen alapszabaly Kozgyiilést emlit, azon a tovabbiakban az Egyesiilet Kiildott-
kézgytilését kell érteni.

4. A kozgylilést sziikség szerint, de legalabb évente Ossze kell hivni (évi rendes kozgyiilés). A
kozgyiilést az IntézObizottsag hivja Gssze valamennyi kiildstt elbzetes irasbeli értesitésével. A
kozgyiilés nyilvanos.

5. Rendkiviili kozgyiilés Osszehivasara vonatkozdan, lasd az Alapszabély III. fejezet 5. pont g)
alpontjat. Barmely kérdés eldontésére, irasban az ok és a cél megjeldlésével a kiildottek is
kezdeményezhetik az Egyesiilet kozgyiilésének rendkiviili dsszehivasat, amennyiben az a kiildottek
10%-a is tAmogatja, és alairasaval hitelesiti.

6. A kozgyiilésre valamennyi kiildottet meg kell hivni. A meghivét a kiildétteknek olyan idépontban
kell kikiildeni, hogy a tervezett id6pontot megel6zéen legalabb 15 naptari nappal igazolhatdan
értesiiljenek arr6l (postai uton vagy a kiild6tt altal erre a célra megadott e-mail cimre kikiildve),
tovabba azt az Egyesiilet honlapjan (www.mentoegyesulet.com) k6zz¢ kell tenni.

6.1. A meghivénak tartalmaznia kell az egyesiilet nevét és székhelyét, az iilés idejének €s
helyszinének megjel6lését és az iilés napirendjét, valamint a hatarozatképtelenség esetén
megtartando esetleges megismételt Kozgyiilés helyének és datumanak pontos megjelslését,
tovabba a részvételi és szavazati jog meghatalmazott Gtjan torténd gyakorlasanak lehetdségét.

6.2. A kozgylilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a
kiildottek és az egyesiilet szervei az Intézibizottsagtol a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokoldsaval. A napirend kiegészitésének targyaban az Intézdébizottsdg jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Intézébizottsdg nem dont vagy azt
elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogaddsardl szolé hatarozat meghozatalat megel6z6en
kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban. Az IntézObizottsag altal igy kiegészitett
napirendrdl a kiildétteket rovid Gton, még a kozgyiilés elott értesiteni kell.

6.3. A kozgytilésen a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatérozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangiilag hozzajarul.

6.4. Ha a kozgytilést nem szabalyszertien hivtak Gssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag hozzajarul az iilés
megtartasdhoz.

6.5. A kozgyilést az Egyesiilet székhelyén, tovabba az Egyesiilet altal szervezett tudomanyos
konferenciak helyszinén lehet megtartani.

6.6. Kiildon-kozgyiilés tartisa nélkiili dontéshozatal [Ptk. 3:20.§]. Az iilés tartdisa nélkiil
torténd hatdrozathozatalt az Intézébizottsdg a hatdrozat tervezetének a kiildittek részére

torténd megkiildésével kezdeményezi. A kiildottek szdmdra a tervezet kézhezvételétol
szdmitott legalabb 8 napos hatdridot kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az



-11-

Intézobizottsdg részére. Az iilés tartdsa nélkili dontéshozatal sorin a Ptk-nak a
hatdrozatképességre és szavazdsra vonatkozé rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a hatdrozathozatali eljirds akkor eredményes, ha legalibb annyi
szavazatot megkiildenek az Intézobizottsdg részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag
Jelenléte a hatdrozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartisa esetén. A szavazdsra
megszabott hatdridd utolsé napjdt kivets 3 napon beliil - ha valamennyi kiildott szavazata
ezt megelozoen érkezik meg, akkor az utolso szavazat beérkezésének napjitol szdmitott 3
napon beliil - az Intézébizotisdg megdllapitia a szavazds eredményét, és azt tovabbi 3 napon
beliil kézli a kiildottekkel. A hatdrozathozatal napja a szavazdsi hatdridd utolsé napja, ha
valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.
Nem hozhato dontés iilés tartdsa nélkiil alapszabdlymodositis esetén, illetve olyan
esetekben, amikor az alapszabdly vagy a kiildott-kozgyiilés titkos szavazdsrol rendelkezik.
Ha bdarmely kiildott a kiildot-kozgyilés jelenléti formdban tirténd megtartisdt kivinja, a

2 rog

kiildot-kozgyidlés iilését az Intézobizottsdgnak dssze kell hivnia.

6.7. Kiildon-kozgyiilés tartdsa elektronikus hirkiozld eszkozzel [Ptk. 3:74.§ (2)]. A kiildéttek a
kozgyiilésen jogosultak tagsdgi jogaikat személyes részvétel helyett az érintett kiilditt
azonositdsdt és a kiildottek kézotti kolcsonds és korldtozdsmentes kommunikdciot lehetévé
tevo, elektronikus hirkézld' eszkoz igénybevétele dtjin gyakorolni. A kizgyiilésen haszndlni
kivint elektronikus hirkozlé eszkizt, illetve alkalmazdst — mely képet és hangot egyidejiileg
tovabbitani képes bdrmilyen berendezés, illetve alkalmazds lehet — a meghivéban kell
meghatdrozni. Nem alkalmazhatok olyan elektronikus hirkozlo eszkizok, amelyek nem
teszik lehetové a kép és hang egyidejii tovdibbitdsdt, tovibbd a kizgyiilésen részt vevok
személyének megadllapitdsdt, beazonositdsdt és a tagok kiozotti kolesonds és korldatozdsmentes
kommunikaciot. A kizgyillés megtartdisdra, hatirozatképességére vonatkozé szabdlyokat
ebben az esetben is értelemszeriien alkalmazni kell. Elektronikus hirkozld eszkozzel tartott
kozgyiilésen nem hozhatéo dontés alapszabdlymddositds esetén, illetve olyan esetekben,
amikor az alapszabdly vagy a kiildon-kozgyiilés titkos szavazdsrol rendelkezik. A
kozgyiilésen  elektronikus  hirkozld  estkoz  kizvetitésével — résztvevé  kiildittek
személyazonossdgdt a levezetd elnik a kozgyiilés megnyitdsa elétt azonositja és ellendrzi, a
kozvetitett képmds, illetve hang alapjdn, illetve nyilvintartott adataik egyeztetésével, A
kiildottek személyazonossdga ellenirzésének megtorténtét a kozgyiilésrol  készitett
Jegyzokonyvben roguiteni kell. A kiozgyiilésen elektronikus hirkozld eszkiz kézvetitésével
résztvevo kiildottek az 6ket megilletd felszolaldsi, javaslattételi jogukat elektronikus hirkizlé
eszkoz kozvetitésével gyakoroljdk és az elektronikus hirkozlé eszkoz kozvetitésével adjik le
szavazatukat. A szavazds eredményét a levezetd elnik dllapitia meg. A szavazds
eredményének megdllapitdsdt a kozgyiilésrol készitett jegyzikonyvben rogziteni kell. Az igy
késziilt jegyzokonyv elektronikus vdltozatdt vagy mdsolatdt kozgyiilést kivetéoen elektronikus
uton (e-mailen) igazolhato médon el kell juttatni a részt nem vett kiildotteknek is.

7. A kbzgyilés hatarozatképes, ha azon a szavazisra jogosult kiildottek tobbsége jelen van.

8. A kozgyiilést hatarozatképtelensége esetén 30 napon belill ismét Ossze kell hivni. A
hatérozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés az eredeti meghivoban rdgzitett napirendi pontok
tekintetében a jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes abban az esetben, ha a tdvolmaradas
Jjogkdvetkezményeire, tovabba a részvételi és szavazati jog meghatalmazott utjan torténd
gyakorlasanak lehetoségére a kiildottek figyelmét a meghivéban kifejezetten felhivtak.

9. A kdzgyiilésen valamennyi kiild6tt egyenlé jogokkal vesz részt. A kiildott jogosult a kozgytilésen
részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyiilés rendjének megfeleléen felszélalni, kérdéseket
feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

10. A kozgytilésen tanacskozasi joggal vehetnek részt:
a) az egyesiileti tagsaggal egyébként nem rendelkezo a III. fejezet 1. pont eldirasainak megfeleld

személyek,
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b) meghivottak,
c) tiszteletbeli tagok,
d) mentdtiszt hallgatok.

11. A kdzgylilés Osszehivasa az Intézobizottsag feladata.

12. A kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik
a) az alapszabaly modositésa;
b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
¢) a vezetd tisztségviselok megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
d) az éves kiltségvetés elfogadasa;
e) az éves beszamol6 - ezen beliil az iigyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz016 jelentésének - elfogadasa;
f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all;
g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségvisel6jével, az Ellen6rzd Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;
h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és az Ellen6rzé Bizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valo
dontés;
i) az Ellenérzd Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitéasa;
j) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasdnak megallapitasa;
k) a végelszamol? kijelolése;
1) a belépési nyilatkozat elutasitisa elleni panaszok elbiralasa, illetoleg a tagsagbol valo torlés,
felmondas, valamint a kizaras ligyében déntés;
m) az egyesiileten beliil szekciok létrehozasa, azok feltételrendszerének meghatarozasa.

13. A kozgyiilés hatarozatait nyilt szavazdson egyszerl szavazati tobbséggel hozza. A személyi
dontésekrol titkos szavazast kell tartani. Az egyesiilet alapszabalyanak moédositasdhoz a jelen 1évo
kiildottek haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak
moddositasdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl sz0lé6 kozgylilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezd kiildottek haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

14. A kozgyilés iilését az elndk vezeti, az iilésr6l jegyzOkonyvet kell késziteni. A kozgytilési
hatérozatot az érintettekkel az atvételt igazolhaté modon — 8 napon beliill — k6zdlni kell (ajanlott,
tértivevényes postai kiilldeményként, a kimend iratbdl egy eredeti példanyt az Egyesiilet iktatdsaban
elhelyezve). Az Elndk koteles a Kozgyiilés altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe
behelyezni. A Hatérozatok Konyve oly médon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl a Kozgytilés
dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzOk szamaranya (ha
lehetséges személye) megallapithato.

14.1. A kozgylilés a koltségvetésrol, az éves beszamolorol és a szamviteli beszamolo
(kiegészitd melléklet, kézhasznusagi melléklet) elfogadasardl szold hatarozatat az altalanos
szabalyok szerint, azaz a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd kiildottek egyszerl
sz0tobbségével, nyilt szavazason hozza.

14.2. A levezetd elndk, a jegyzokonyv vezetdje és a jegyzOkonyvet hitelesitd két tag
személyének megvalasztasarol a kozgyilés az iilés megkezdésekor a jelenlévd, szavazati
joggal rendelkez6 kiildottek egyszerii szotobbségével az Intézébizottsag javaslatara hataroz.

14.3. SzavazategyenlBség esetén nyilt szavazaskor a Kézgyiilés levezetd elndkének szavazata
dént, titkos szavazas esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

14.4. A kozgylilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, melyben szerepelni kell a kozgytilésen
torténteknek, kezdési, és befejezési idopontoknak, a hatarozatképességnek, ill. valtozasainak, a
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hatérozati javaslatoknak, a hozzaszolasoknak tartalmuk szerint, a hatarozatoknak sz6 szerint,
és a szavazasok lebonyolitisanak, illetve azok eredményének a szadmszerli adatok
feltiintetésével.

14.5. A jegyzokonyvet a kozgyilés altal megvalasztott jegyzOkonyvvezetd késziti el, és rajta
kiviil a levezetd elnok, és 2 személy, a kozgylilésen megvalasztott hitelesitd hitelesiti.

INTEZOBIZOTTSAG

15. Az Intéz6bizottsag tagja az elndk, a titkar és 5 tag.

15.1. Az IntézObizottsag elnokét, titkarat és tovabbi 5 tagjat a Kozgytilés egyszeri tobbséggel,
5 (61 év idGtartamra valasztja.

15.2. Az Intéz6bizottsag feladatait az Alapszabaly eldirasai, valamint a Kozgyiilés hatarozatai
szabjak meg. Az Intézdbizottsag tagjai tevékenységiik ellatasaért tiszteletdijban részesiilhetnek

15.3. Az Intézdbizottsag tevékenységérol koteles a Kozgylilésnek beszamolni. Az
Intézbbizottsag tagjai kotelesek a kozgyllésen részt venni, a kozgyiilésen az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérol és gazdasagi helyzetérol
beszamolni.

15.4. A Kozgylilés altali visszahivas esetén til megsziinik az Intézébizottsagi tagsag a tag
halalaval és lemondasaval is, amely esetekben a Kozgyiilés uj IntézObizottsagi tagot vélaszt.
Az id6kozben valasztott 0j IntézObizottsagi tag megbizatasa a mar hivatalban 1évo
Intéz6bizottsagi tagok mandatumaval egyez6 idépontig szol.

15.5. Abban az esetben ha az Intézébizottsag 1étszama 4 {6 ald csokken, 0j IntézObizottsagi
tagok megvalasztasanak céljabol - 30 napon beliil - rendkiviili Kozgyiilést kell 6sszehivni.

16. Az Intézbbizottsag az Egyesiilet ligyvezetd szerve, két kozgylilés kozott gyakorolja a kozgytilés
hataskorébe nem tartozo jogait.

17. Az IntézObizottsag feladatkorébe tartozik
a) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az IntézObizottsag hataskorébe tartozd tligyekben a
dontések meghozatala;
b) a beszamoldk el6készitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;
d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalaséra és befektetésére vonatkozd, a
k6zgytilés hataskérébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa és az Egyesiilet
eredményes miikodéséhez sziikséges feltételek megteremtése;
e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;
f) a kozgyllés Osszehivasa, a kiildottek és az egyesiilet szerveinek értesitése;
g) az Intézbbizottsag altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
1) a tagsag nyilvantartésa;
j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése, azokba betekintés biztositasa;
1) az egyesiiletet érintdé megsziinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eloirt intézkedések megtétele; és
m) a tag felvételérol vald dontés;
n) dontés az Egyesiilet hataskérébe tartozo kitlintetések, jutalmazasok és palyazatok iigyében;
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0) déntés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kozgytilés kizarolagos
hataskorébe.

18. Az elndk a Kozgyiilés éltal egyszerii tobbséggel, titkos szavazassal 5 (6¢) év idétartamra valasztott
vezetd tisztségviseld, aki az Egyesiilet szervezetének képviseletre 6nalloan jogosult vezetdje. Az elnok
feladata kiilon6sen:

a)
b)
¢)

d)
e)
h)
Y

J)
k)

a kozgyiilés és az Intézdbizottsag iiléseinek levezetése,

a kozgyiilés hatarozatainak jegyzése,

dontés és intézkedés az IntézObizottsag iilései kozotti idészakban az IntézObizottsag
hataskorébe tartozd iigyekben (ide nem értve hatarozati javaslatoknak a kozgyiilés elé
terjesztését, a kozgylilés Osszehivasat, a kozgyilés napirendjének meghatirozasat, a tag
felvételérdl vald dontést és Kitiintetésekrol, jutalmazasokrdl, illetve palyazatokrol valo
dontést),

az Egyesiilet képviselete,

az Egyesiilet adminisztrativ szervezetének kialakitisa és vezetése,

a munkaltatoi jogok gyakorlasa az Egyesiilet munkavallaloi felett,

a kozgyiilés és az Intézdbizottsag hatdrozatainak végrehajtatasa,

a Kozgyiilés és az Intéz6bizottsag hatarozatairdl olyan nyilvantartas vezetése, amelybdl a
vezetd szerv dontésének tartalma, iddpontja és hatalya, illetve a déntést tiamogatok és ellenzok
szamaranya (és ha lehetséges személye) megéallapithato,

az éves beszamolo tervezetének készitése, és jovahagyas céljabol a Kozgyiilés elé terjesztése,
a Kozgyiilés és az Intézobizottsag hatdrozatainak az Alapszabalyban megjel6lt modon az
érintettekkel torténd kozlése,

a Kozgylilés és az Intézdbizottsag altal meghozott hatarozatokat, tovabba az Egyesiilet
beszamoldjat, szamviteli beszamoldjat (kiegészité mellékletét, kozhasznisagi mellékletét) az
Egyesiilet internetes honlapjan (www.mentoegyesulet.com) nyilvanossagra hozza.

19. A titkar a Kozgyiilés altal egyszerii tébbséggel, titkos szavazassal 5 (9¢) év idGtartamra valasztott
vezetd tisztségviseld, aki az elnok munkajat segiti. A titkar feladata kiilondsen:

a) a kozgyllés és az Intézdbizottsdg hatarozatainak nyilvantartasa, ezek alapjan a napi
operativ teenddk ellatasa - az Intézobizottsag ilyen iranyu kijelolése esetén,

b) az elntk akadalyoztatasa esetén az Egyesiilet képviselete,

¢) a 18. pont h), j) és k) pontjaiban meghatarozott feladatokat az Intézobizottsag ilyen iranya
kijel6lése esetén ellathatja.

20. Az Intézébizottsag hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerli szavazattobbséggel hozza,
szavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

20.1. A hatérozatot az érintettel az atvételt igazolhaté médon — 8 napon beliil — k6z6Ini kell
(ajanlott, tértivevényes postai kiildeményként, a kimend iratbdl egy eredeti példanyt az
Egyesiilet iktatasaban elhelyezve).

20.2. Az Einsk vagy az Intézdbizottsag ilyen iranyu kijelolése esetén a titkar koteles az
IntézObizottsag altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe behelyezni. A
Hatérozatok Kényve oly mddon tartalmazza a hatérozatokat, hogy abbdl az Intézdbizottsag
dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tAmogatok és ellenzok szdmaranya
(ha Iehetséges személye) megallapithaté.

21. Az Intéz6bizottsag sziikség szerint, de legalabb negyedévente iilésezik.

21.1. Az Intézdbizottsag iilése hatarozatképes, ha azon a tagok t6bb mint fele — azaz legalabb
4 tag — jelen van.

21.2. Az Intézbbizottsag iilései nyilvanosak.
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21.3. Az Intézbbizottsag iilését az Elnok hivja dssze valamennyi Intézébizottsagi tag elzetes
irasbeli értesitésével. A meghivot az IntézObizottsagi tagoknak a tervezett id6pontot
megelézden legalabb nyolc naptari nappal (siirgds dontést igényld esetben legalabb 3 naptari
nappal) igazolhaté médon meg kell kiildeni, a napirendi pontok pontos megjeldlésével.

21.4. Az Intézbbizottsag ligyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

21.5. Az Intézdbizottsag rendkiviili iilését kell Osszehivni, ha az Elndk, vagy legalabb 2
Intézébizottsagi tag az ok és cél megjeldlésével ezt inditvanyozza. Az IntézObizottsag abban
az esetben is kételes a kozgyiilést 5sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor

teljesiteni; vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.
21.6. Az iilés tartdsa nélkiil torténd hatdrozathozatalt az Intézobizottsdg elndke a hatdrozat
tervezetének az Intézdbizotisdg tagjai részére torténd megkiildésével kezdeményezi. Az
Intérbbizottsdg tagjai szdmdra a tervezet kézhezvételétél szdmitott legaldbb 8 napos
hatdridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az Intézobizottsag elnike
részére. Az iilés tartisa nélkiili dontéshozatal sordn a Ptk-nak a hatdrozatképességre és
szavazdsra vonatkozo rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatdrozathozatali eljards akkor eredményes, ha legalibb annyi szavazatot megkiildenek az
Intézébizottsdg elnoke részére, amennyi szavazati jogot képviselé tag jelenléte a
hatdrozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartisa esetén. A szavazdsra megszabott
hatdridé utolsé napjdt kivetd 3 napon beliil - ha valamennyi Intézobizottsdgi tag szavazata
ezt megeldzden érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjdtol szamitott 3
napon beliil - az Intézdbizottsdg elnoke megillapitia a szavazds eredményét, és azt tovabbi 3
napon beliil kozli az Intézobizottsdg tagjaival. A hatdrozathozatal napja a szavazdsi hatdrido
utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat

beérkezésének napja. Ha bdrmely Intézébizottsdgi tag az iilés jelenléti formdban torténd
megtartdsdt kivdnja, az iilést az Intézobizottsdg elnokének dssze kell hivnia.

21.7. Az Intézobizottsdg tagjai az Intézobizottsdg iilésén jogosultak tagsdgi jogaikat
személyes résgvétel helyett az érintett tag azonositisdt és a tagok kizotti kolcsonds és
korlitozdsmentes kommunikdciot lehetévé tevi, elektronikus hirkozlo eszkoz igénybevétele
utidn gyakorolni. Az iilésen haszndlni kivdnt elektronikus hirkozlé' eszkozt, illetve
alkalmazdst — mely képet és hangot egyidejiileg tovdbbitani képes bdrmilyen berendezés,
illetve alkalmazds lehet — a meghivéban kell meghatdrozni. Nem alkalmazhatok olyan
elektronikus hirkizld eszkozok, amelyek nem teszik lehetové a kép és hang egyidejii
tovibbitdsdt, tovabbd az Intézébizottsdg iilésén részt vevok személyének megdllapitdsadt,
beazonositasdat és a tagok kozitti kolcsonds és korldtozdsmentes kommunikdciot. Az iilés
megtartdsdra, hatdrozatképességére vonatkozd szabdlyokat ebben a:z esetben is
értelemszeriien alkalmazni kell. Az iilésen elektronikus hirkizlé eszkoz kozvetitésével
résztvevd Intézébizottsdgi tagok személyazonossdgdt a levezeté elndk a kozgyiilés
megnyitdsa eltt azonositja és ellendrzi, a kozvetitett képmds, illetve hang alapjdn, illetve
nyilvdntartott adataik egyeztetésével. Az Intézdbizotisdgi tagok személyazonossaga
ellenérzésének megtorténtét az iilésril készitett jegyzokonyvben rogziteni kell. Az iilésen
elektronikus hirkizld eszkoz kozvetitésével résztvevd tagok az oket megilletd felszolaldsi és
Jjavaslattételi jogukat elektronikus hirkozlé eszkioz kozvetitésével gyakoroljak, tovdbba az
elektronikus hirkozlo eszkoz kozvetitésével adjik le szavazatukat. A szavazds eredményét a
levezetd elnik dllapitia meg. A szavazds eredményének megdllapitdsdt az iilésrol készitett
JegyzOkonyvben rogriteni kell. Az igy késziilt jegyzokonyv elektronikus vdltozatdt vagy
mdsolatdt az iilést kovetden elektronikus iton (e-mailen) igazolhaté modon el kell juttatni a
részt nem vett Intézobizottsdgi tagoknak is.
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22. Az Intézébizottsighoz barmelyik egyesiileti tag kozvetleniil fordulhat. A felvetett kérdésekre
koteles az Intézdbizottsag 30 napon beliil valaszolni.

ETIKAI BIZOTTSAG

23. Az Etikai Bizottsag elndkbol, elndkhelyettesbdl és 3 tagbol all.

23.1. Az Etikai Bizottsag elnokét, elndkhelyettesét és tovabbi 3 tagjat a Kozgyiilés egyszerii
tobbséggel 5 (1) év idétartamra valasztja.

23.2. Az Etikai Bizottsag feladatait az alapszabaly elbirasai, valamint a Kozgyiilés hatarozatai
szabjak meg.

23.3. A Kézgyiilés altali visszahivas esetén til megsziinik az Etikai Bizottsagi tagsag a tag
halalaval és lemondasaval is, amely esetekben a K6zgyiilés j Etikai Bizottsagi tagot valaszt.
Az iddkozben valasztott j Etikai Bizottsagi tag megbizatisa a mar hivatalban 1év6 Etikai
Bizottsagi tagok mandatumaval egyezd idépontig szol.

23.4. Abban az esetben ha az Etikai Bizottsag létszama 3 0 ala csokken, 0j Etikai Bizottsagi
tagok megvalasztasanak céljabol - 30 napon beliil - rendkiviili Kozgyiilést kell 6sszehivni.

23.5. Az Etikai Bizottsag iligyrendjét egyebekben maga allapitja meg azzal, hogy az Etikai
Bizottsig  hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli  szavazattobbséggel hozza,
szavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont.

24. Tagjai egyenl6 jogokkal vannak felruhazva.

25. Az Etikai Bizottsag elndke részt vesz az IntézGbizottsag munkajaban, ott sziikség esetén, de
legalabb félévenként beszamol az Etikai Bizottsag munkajarol, az etikai helyzetrol.

26. Az Etikai Bizottsag Osszegezi a tagokat érintd etikai normékat, kovetelményeket. Kidolgozza a
tagok tevékenységének magatartasi normativait, azt elfogadasra a kdzgyiilés elé terjeszti.

27. Eljar etikai iigyekben, az Alapszabalyt, az etikai normakat megsértd tagokkal szemben - kiilon
szabalyzatban rogzitett — szankcidkat alkalmazhat.

ELLENORZO BIZOTTSAG

28. Az Ellendrzd Bizottsag elnskbdl és 2 tagbol all. Az elnokot a kzgytlés altal megvalasztott 3 tag
maga koziil valasztja.

28.1. Az Ellen6rzd Bizottsig 3 tagjat a Kozgylilés egyszerii tobbséggel 5 (67 év idtartamra
valasztja.

28.2. Az Ellendrzd Bizottsig hatarozatait egyszeri szotobbséggel hozza azzal, hogy
hatrozatképességéhez valamennyi tag jelenléte sziikséges. Az Ellendrzé Bizottsag ligyrendjét
maga hatarozza meg.

28.3. A Kozgyiilés altali visszahivas esetén till megsziinik az Ellen6rzo Bizottsagi tagsag a tag
halalaval és lemondasaval is, amely esetekben a Kozgyiilés Gj Ellenorzé Bizottsagi tagot
valaszt. Az idokdzben valasztott ij Ellen6rzo Bizottsagi tag megbizatasa a mar hivatalban 1évo
Ellen6rzd Bizottsagi tagok mandatumaval egyez6 idopontig sz6l.
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28.4. Abban az esetben ha az Ellenérz6 Bizottsag 1étszama 3 f6 ala csokken, uj Ellendrz6
Bizottsagi tagok megvalasztasanak céljabol - 30 napon beliil - rendkiviili Kozgytilést kell
Osszehivni.

28.5. Az Ellen6rz6 Bizottsag szilkség szerint, de legalabb évente egyszer iilésezik, mely iilést
az Ellendrzd Bizottsag elndke a tervezett idépont eldtt legalabb 8 naptari nappal korabban,
irasban hivja 6ssze, a hely és a napirendek egyértelmii megjellésével. Ulései nyilvanosak,
amennyiben ez az Egyesiilet vagy masok jogat, jogos érdekét nem veszélyezteti.

28.6. Az Elndk kételes az Ellendrzd Bizottsag altal meghozott hatdrozatokat a Hatarozatok
Koényvébe behelyezni. A Hatérozatok Konyve oly médon tartalmazza a hatarozatokat, hogy
abb6l az Ellendrzd Bizottsdg dontésének tartalma, idOpontja és hatdlya, illetve a dontést
tAmogatok és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges személye) megéllapithato.

28.7. A hatarozatot az érintettel az 4tvételt igazolhaté médon — 8 napon beliil — k6z6lni kell
(ajanlott, tértivevényes postai kiildeményként, a kimend iratb6l egy eredeti példanyt az
Egyesiilet iktatasaban elhelyezve).

28.8. Az Ellendrzé Bizottsag elndke és tagjai az Egyesiiletben mas tisztséget nem viselhetnek,
illetdleg nem lehet az Ellendrz6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetdleg konyvvizsgaldja olyan
személy aki:

a) a doéntéshozod szerv, illetve az ligyvezetd szerv elnoke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshoz6 szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
irainyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

29. Az Ellenérz6 Bizottsag feladata:

a) az Egyesiilet pénz, - és vagyonkezelésének vizsgélata,

b) az Egyesiilet gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd eldirasok betartdsanak
ellenOrzése,

¢) az éves gazdalkodasrdl sz616 elndkségi beszamolo feliilvizsgalata,

d) abizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

e) az Egyesiilet vagyonanak megovasa érdekében szitkséges intézkedések ellenorzése,

f) az Egyesiilet Alapszabalyaban rogzitett tevékenységének, gazdalkodasdnak és kozhasznu
tevékenységének folyamatos, eldzetes ellendrzésére jogosult.

29.1. Az Ellen6rzd Bizottsag a tisztségviselOktol jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig
tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba a k6zhasznui szervezet kdnyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

30. Az Ellenérzd Bizottsag elndke részt vesz az IntézObizottsag munkajaban, ott sziikkség esetén, de

legalabb félévenként beszamol az Egyesiilet pénziigyi, gazdasagi helyzetérél, indokolt esetben
haladéktalanul fethivja az Intézébizottsagot az észlelt szabalytalansag megsziintetésére.

30.1. Az Ellenérz6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak Osszehivasat kezdeményezni ha arr6l szerez tudomast, hogy az Egyesiilet mikodése
soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény
(mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa illetve
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enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé vagy a vezetd
tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

30.2. A vezetd szervet az Ellenérzd Bizottsag inditvanyéra - annak megtételétdl szamitott 30
napon beliil - Ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
Osszehivasara az Ellen6rz6 Bizottsag is jogosult.

31. Az Ellendrzd Bizottsig elndke az Egyesiilet pénziigyi, gazdasagi helyzetérol, ellendrzésének
tapasztalatair6l beszamol az évi rendes kozgytilésen.

32. Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreéllitasa érdekében sziikséges intézkedést nem
teszi meg, az Ellendrz6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellato
szervet.

SZEKCIOK, AD HOC BIZOTTSAGOK

33. A kozgytilés szekciok, mig az Intézdbizottsag ad-hoc bizottsagok 1étrehozasardl hatarozhat.

33.1. Az Egyesiileten beliil a tagok altal képviselt hivatasrendeknek megfeleld szekciok
hozhatéak létre a kozgyiilés altal. Ennek megfeleléen az Egyesiileten beliil mentSorvos-
szekcié, mentotiszt-szekcid, mentdapolo-szekecid, mentd-gépkocsivezetd szekcio  €s
adminisztrativ-szekci6 hozhatd létre.

33.2. A szekciok 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkeznek.

33.3. Az egyes szekciok feladata az adott hivatasrendhez tartoz6 Egyesiileti tagok érdekeinek
képviselete az Egyesiilet szervei felé, egyittal az adott hivatasrendre vonatkozé specifikus
javaslataik, észrevételeik megfogalmazasa. A szekcidk az altaluk képviselt hivatasrendhez
tartoz6 Egyesiileti tagok sorabél az Egyesiilet tisztajitasa soran, az Egyesiileti tisztségekre
jeloltek allitasat tamogathatjak.

33.4. Az Intézdbizottsag egy-egy konkrét feladatra kiilon bizottsagot, szakértdi bizottsagot
alakithat, mindkett&be szabadon bevonhat barmely kiils6 szakértot.

VALASZTAS
34. Az Egyesiilet vezeto tisztségviselSinek vélasztasa a kozgyiilésen torténik.

35. A valasztas akkor érvényes, ha a kiildottek tGbbsége részt vesz a szavazdson. Kivéve, ha a
valasztas hatarozatképtelenség miatt, megismételt k6zgyiilésen torténik.

36. A valasztason valamennyi kiildott egyenld jogokkal vesz részt, mint valaszt6. Az egyesiilet tagjai
koziil egyesiileti tisztségre - a tiszteletbeli tag kivételével - mindenki vélaszthat6.

37. A vilasztas tervezett iddpontjat megel6zden legalabb 30 nappal az IntézObizottsag tajékoztatja a
tagsagot. A jeloléseket az Intézdbizottsagnal kell megtenni. Az Intézdbizottsag ellendrzi a jeldlések
szabalyszerliségét, végzi a jelolések Gsszesitését, majd terjeszti a jelolteket a Kozgyiilés el€. Jeldlni az
Intéz6bizottsag altal kiadott jel5ldlapokon lehet.

38. A kozgyiilés — azon jelenlévd kiildottek koziil, akik jel6ltként nem szerepelnek — nyilt szavazassal,
egyszerli szavazati tobbséggel Szavazatszedd Bizottsagot hoz létre, amely egy elndkbdl és 2 tagbol all.

39. A szavazast a Szavazatszedd Bizottsag elndke vezeti le.
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40. Barmely tag jelolést nyujthat be barmely tagra. Az érvényes jel6léshez legalabb 5 egyesiileti tag
ajanlasa sziikséges.

41. Egy személy tobb tisztségviseldi posztra is jelolhetd, de csak egy tisztségre valaszthatdo meg. A
jeloltnek a valasztast megel6zden nyilatkoznia kell az Intézébizottsag fel€, hogy mely tisztségre tortént
jelolését tartja fenn.

42. A jel6lést az alabbi sorrendben kell megtenni:
a) az Egyesiilet elndke,
b) az Egyesiilet titkara,
¢) az Intézbbizottsag 5 tagja,
d) az Etikai Bizottsag elndke, elnSkhelyettese,
e) az Etikai Bizottsag 3 tagja,
f) az Ellen6rzd Bizottsag 3 tagja.

43. A véalasztas egyfordulds és listds. Megvalasztottnak azt kell tekinteni, aki a leadott érvényes
szavazatok tObbségét megszerezte.

KULDOTTVALASZTAS

44. A kiildottvalaszt6 taggytilést a kiildottek megbizatasa idotartaméanak letelte el6tt legfeljebb 120
nappal Ossze kell hivni. Az 0j kiildottek megbizatasanak idotartama a korabban megvalasztott
kiildottek megbizatasa idGtartamanak leteltekor kezdddik. Kiildott-valasztast elsd alkalommal a
kiildottvalasztas bevezetését tartalmazd alapszabaly-modositas birdsagi nyilvantartasba vételének
jogertre emelkedésétol szamitott 120 napon beliil kell megtartani.

45. A kiildottvalasztd taggylilést az Intézébizottsag hivja Ossze valamennyi, az adott régidhoz
(regionalis mentGszervezethez) tartozd tag vagy az adott régid teriiletén allandé lakéhellyel rendelkezo
tag elbzetes irasbeli értesitésével. A kiildottvalaszté taggyiilésre valamennyi — az adott régidhoz
tartozé Egyesiileti tagot meg kell hivni. A meghivét a tagoknak olyan iddpontban kell kikiildeni, hogy
a tervezett idopontot megel6zden legalabb 15 naptari nappal igazolhatéan értesiiljenek arrdl (postai
uton vagy a tag altal erre a célra megadott e-mail cimre kikiildve), tovabbé azt az Egyesiilet honlapjan
(www.mentoegyesulet.com) k6zzé kell tenni. A meghivénak tartalmaznia kell az egyesiilet nevét és
székhelyét, a kiildottvalaszto taggytilés idejének és helyszinének megjeldlését és napirendjét, valamint
a hatarozatképtelenség esetén megtartando esetleges megismételt kiildottvalaszté taggyiilés helyének
és datumanak pontos megjeldlését, tovabba a részvételi és szavazati jog meghatalmazott Otjan torténd
gyakorlasanak lehetdségét. A kiildottvalasztd taggyiilésen valo részvétel vonatkozasiban a tag a
részvételi és a szavazasi jogat meghatalmazott utjan is gyakorolhatja (a meghatalmazast irasba, teljes
bizonyitd erejii maganokiratba kell foglalni) azzal, hogy egy meghatalmazott legfeljebb tiz tagot
képviselhet.

46. A kiildottvalaszto taggyiilés nyilvanos, amit elsddlegesen a regionalis mentdszervezethez tartozo
megyék megyeszékhelyén kell megtartani.

47. A kiildsttvalaszté taggyiilés hatarozatképes, ha azon az adott régidhoz tartozo, szavazasra jogosult
tagok tobbsége jelen van. A kiild6ttvélasztd taggyiilést hatarozatképtelensége esetén 30 napon beliil
ismét dssze kell hivni. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kiild6ttvalaszté taggyiilés az eredeti
meghivdban rogzitett napirendi pontok tekintetében a jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes
abban az esetben, ha a tdvolmaradas jogkOvetkezményeire, tovabba a részvételi és szavazati jog
meghatalmazott Utjan t6rténd gyakorlasanak lehetdségére a kiildottek figyelmét a meghivoban
kifejezetten felhivtak.

48. A Kkiildottvalaszté taggyiilésen a kiildottek személyérodl titkos szavazason kell donteni. A
“ kiildottvalasztd  taggylilés nyilvanosan dont a taggyiilés tisztségviseldinek (levezetd elnok,
jegyzokonyv-vezetd, jegyzOokonyv hitelesitok) megvalasztasardl, valamint a kiildott visszahivasarol.
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49. A kiildottvalaszté taggyiilést a megvalasztott levezetd elndk vezeti és az iilésrol jegyzokonyvet kell
késziteni. A kiildsttvalaszté taggy(ilés hatarozatait az érintettekkel az atvételt igazolhat6 modon — 8
napon beliil — k6z6Ini kell (ajanlott, tértivevényes postai kiildeményként, a kimend iratbdl egy eredeti
példanyt az Egyesiilet iktatasaban elhelyezve). Az Egyesiilet Elndke koteles a kiild6ttvalaszto
taggy(ilés altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Kényvébe behelyezni. A Hatarozatok Konyve
oly médon tartalmazza a hatdrozatokat, hogy abbél a kiildottvalaszté taggyiilés dontésének tartalma,
iddpontja és hatalya, illetve a dontést tamogaték és ellenzok szamaranya megallapithato. A
jegyzokonyvet a kiildottvalasztod taggyiilés altal megvalasztott jegyzOkdnyvvezetd késziti el, és rajta
kiviil a levezetd elnok, és 2 személy, megvalasztott hitelesitd hitelesiti.

50. A megvalasztott kiild6ttekrol az Egyesiilet Intézobizottsaga naprakész nyilvantartast vezet.

51. A kiildott-valasztas tervezett iddpontjat megel6zden legalabb 30 nappal a jelolés lehetoségérdl az
Intézdbizottsag tajékoztatja a tagsagot. A jeloléseket az IntézObizottsagnal kell megtenni. Barmely —
az adott régidhoz tartozé tag — jeloltetheti magat kiildotté az adott régioban. Az Intézdbizottsag
ellendrzi a jelolések szabalyszeriiségét, végzi a jelolések Osszesitését, majd terjeszti a jeldlteket a
kiildottvalaszté taggytilés elé. Jelolést leadni legkésébb a szavazds megkezdéséig lehet az

Intézobizottsag éltal kiadott jeloldlapokon.

52. A kiildottvalaszté taggylilés — azon jelenlévo tagok kéziil, akik jeloltként nem szerepelnek — nyilt
szavazassal, egyszeril szavazati tobbséggel Szavazatszedd Bizottsagot hoz létre, amely egy elnokbol és
2 tagbdl all.

53. A szavazast a Szavazatszedd Bizottsag elndke vezeti le.

54. A valasztas egyfordulds és listds. A szavazdlapon valamennyi érvényes jeloléssel rendelkezd
jeloltet fel kell tiintetni. A listra — a jeloltek neve mellé — annyi szavazat adhat6 le, ahany kiildott
valaszthat6. Megvalasztottnak azokat a jelGlteket kell tekinteni, akikre a legtébb leadott érvényes
szavazat érkezett,

55. Abban az esetben, ha az adott régidban megvalasztott kiildottek szdma (a tagsagi jogviszony
megsziinése, lemondas vagy visszahivas miatt) a megvalaszthato kiildottek szimanak fele ala csokken,
j kiildottek megvalasztasanak céljabol - 30 napon beliil - rendkiviili kiildottvalaszt6 taggytlést kell
Osszehivni. Az iddkdzben valasztott ij kiildottek megbizatisa a mar hivatalban 1évd kiildottek
mandatumaval egyez6 idOpontig sz6l.

V. fejezet
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

1. Vezetd tisztségviseld az a nagykora személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet vezeté tisztségviselo az, akit biincselekmény
elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6
hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit e
foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozast6l jogerds biréi itélettel eltiltottak, az
eltiltas hatélya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

2. Az Egyesiilet vezetd szervének hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan kotelezettség
‘vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd
jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében
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a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az Egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

3. A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznii szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutod nélkiil szlint meg ngy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek ad6szamat az allami adé- és vamhatosag az ad6zas rendjérdl szo16 torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

4. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles az Egyesiiletet eldzetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt

VL fejezet
AZ EGYESULET MUKODESE, GAZDALKODASA ES KEPVISELETE

1. Az Egyesiilet elsddlegesen a tagdijaibol, részére juttatott adoméanyokbol és esetleges egyéb
bevételeibol gazdalkodik.
1.1. Az Egyesiilet bevételei:
a) a tagdij;
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbol (szolgaltatas nyidjtasabol) szdrmazé bevétel,
c) a koltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
cb) az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl szarmazo, a
koltségvetésbol juttatott timogatas;
cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettdl
szdrmazo6 tamogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege;
d) az allamhaztartas alrendszereib6l kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett
bevétel;
€) mas szervezettol, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;
g) az a)-f) pontok ala nem tartozé egyéb bevétel.

1.2. Az Egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységhez kozvetlentil kapcsolédé koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetleniil kapcsolodd
koltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikidési kéltségei (ideértve az adminisztraciod
koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
haszn4lt immateridlis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok al4 nem tartozé egyéb koltség.

1.3. Az Egyesiilet a bevételeit az 1.1. pont szerinti részletezésben, koltségeit raforditasait
(kiadasait) az 1.2. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eldirasok szerint
tartja nyilvan.

-2, A tagdij 6sszegét, befizetésének modjat a Kozgyiilés hatarozza meg.
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2.1. A tagok tagdij-befizetéseirdl az Intézbbizottsdg a tagnyilvantartashoz kapcsolodo
nyilvantartast vezet.

2.2. A tagdij hatdlyos mértéke 500.-Ft/hé (6.000.-Ft/év). Az egyszeri belépési dij mértéke
1.000.-Ft. Evkozi belépés, illetdleg a tagsagi jogviszony évkozi megsziinése esetén a tagdij
idéaranyosan fizetendd.

2.3. A tagdij esedékessége a targyhénap 10. napja. Eves tagdijfizetés esetén pedig a targyév
januar 10. napja.

2.4. A tagdij megfizetése torténhet készpénzben az Egyesiilet pénztaraba torténd befizetéssel
vagy atutalassal az Egyesiilet pénzforgalmi szdmlajara. Az Orszagos Mentdszolgalat (OMSZ)
dolgozo6i esetében a tagdij megfizetése illetményiikbol, az OMSZ altali levonassal és
atutalassal torténik.

3. Az Egyesiilet a vagyonaval onalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

4. Az Egyesiilet gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabéalyban
meghatéarozott tevékenységére forditja.

5. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet végezhet. Befektetési tevékenységnek mindsiil az Egyesiilet
eszk6zeibdl torténd értékpapir-, tirsasagi tagsagi jogviszonybdl ered6 vagyoni értékii jog, ingatlan és
més egyéb éven tuli befektetést szolgalé vagyontargy szerzésére iranyuld tevékenység. Az Egyesiilet
befektetési szabalyzatot készit, amelyet a kozgyiilés az Ellen6rz6 Bizottsag véleményének kikérését
kovetden fogad el.

6. Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereit6l - a normativ tdmogatéds kivételével - csak irasbeli
szerzOdés alapjan részesiilhet timogatisban. A szerzddésben meg kell hatarozni a tdmogatassal valo
elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd tdmogatasi lehetoségeket, azok mértékét €s
feltételeit az Egyesiilet honlapjan (www.mentoegyesulet.com), kiadvanyaiban, szér6lapokon,
szakfolyoiratokban val6 kozzététel atjan nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesiilet, mint kdzhaszni
szervezet altal nyhjtott cél szerinti juttatdsok barki 4ltal megismerhetok.

7. A kozhasznl szervezet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatét, az onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartoz6jat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok, illetve az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesit6 okiratnak megfeleld juttatdsok
kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

8. Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

9. Az Egyesiilet vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhaszni tevékenységét veszélyeztetd mértékil hitelt
nem vehet fel; az allamhaztartis alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel
toérlesztésére nem hasznalhatja fel.

10. Az Egyesiiletre irinyadd beszdmolasi és konyvvezetési szabalyokra a Civtv. 27.§-a és 28-30.§-ai
az iranyadok. Az egyesiilet koteles a kozgyilés altal elfogadott beszamoldjat, valamint kézhasznusagi
mellékletét az adott iizleti év mérlegfordulonapjat (december 31.) kdvetd 6tddik honap utolsd napjaig
(majus 31.) letétbe helyezni és kdzzétenni sajat honlapjan (www.mentoegyesulet.com) kézzétenni. Az
egyesiilet a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetoségét legalabb a kozzétételt
kovetdé masodik iizleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig biztositja.

11. Az Egyesiiletet a tagok elsddlegesen nem gazdasigi tevékenység céljara alapitottak, és az
Egyesiilet gazdasagi vallalkozasi tevékenységet kizarélag masodlagos jelleggel, a céljainak elérését
“elosegitendd és kozhaszni tevékenységét nem veszélyeztetd modon folytathat.
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12. A kozhaszni szervezetek feletti ad6ellendrzést az allami adohatosag, a koltségvetési tamogatas
felhasznalasanak ellendrzését az Allami Szamvevdszék, az allami vagy Onkormanyzati
koltségvetésbol, illetve a nemzetkdzi forrasokbol juttatott tamogatasok felhasznilasanak ellendrzését a
kiilon jogszabaly szerinti belsd ellendrzési szervezet, a torvényességi feliigyeletet pedig - a kozhaszni
miikodés tekintetében - a red irdnyado szabalyok szerint az ligyészség latja el.

13. Az Egyesiilet miikddése soran keletkezett iratokba a betekintés lehetoségét az Egyesiilet elndke
biztositia az érdekl6dd részére munkanapokon elGzetesen egyeztetett idoépontban az Egyesiilet
székhelyén, feliigyelet mellett. Az Egyesiilet szdmviteli beszamoldjarél (valamint kiegészitd
mellékletérol, kozhasznisagi mellékletérdl) az érdeklddd a koltségek megtéritése mellett masolatot
kérhet. Az iratbetekintés soran figyelemmel kell lenni a személyiségi jogokra és a személyes adatok
védelmére.

14. Az Egyesiilet nevében vagy javara térténd adomanygyiijtés nem jarhat az adomanyozok, illetleg
mas személyek zaklataséval, a személyhez fiiz6dd jogok és az emberi méltosag sérelmével, illetbleg az
csak a kdzhaszni szervezet irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhetd. Az Egyesiilet részére juttatott
adomanyokat a kdnyv szerinti, ennek hidnyaban a szokésos piaci 4ron kell nyilvantartasba venni.

15. Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes korilményeinek mérlegelésével -
megallapithaté, hogy a palyazatnak el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt palyézat). Szinlelt
palyézat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgalhat.

16. Az Egyesiilet valamely cél szerinti juttatisinak palyazathoz kotése esetén a palyazat kiirasara,
lebonyolitasara és az arrdl valé dontésre az Intézobizottsag jogosult. A palyazatot nyilvanos vagy elére
meghatarozott korben kozzétett felhivas tjan kell kozolni az Egyesiilet honlapjan vagy sajtotermék
utjan. A palyazati kifrasnak tartalmaznia kell a palydzok Osszevetésére alkalmas feltételeket és a
palyazattal elnyerhetd cél szerinti juttatast, tovabba a palyazat értékelésének lényeges feltételeit (igy
kiilondsen a benyujtasi és értékelési hataridoket, valamint a palyazat elbiralasara hivatottak korét).

17. Az Egyesiilethez beérkezett tamogatasi kérelmekrol — az egyesiileti célok, az egyesiilet eszkdzei és
forrasai figyelembevételével — az Intézébizottsag dont.

18. Az Egyesiiletet kizarolag az Elnok jogosult 6nalléan képviselni. Az Egyesiilet bankszamléja felett
kizarélag az Elndk jogosult 6nalléan rendelkezni.

VII. Fejezet
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

1. Az Egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha a tagok kimondjak megsziinését; vagy az arra jogosult
szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesiilet vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyul6é megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag az egyesiiletet a nyilvantartasbol torli.
Jogutéd nélkiil sziinik meg az egyesiilet akkor is, ha az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az
egyesiilet céljanak megvaldsitésa lehetetlenné valt, és 4j célt nem hataroztak meg; vagy az egyesiilet
tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

2. Az Egyesiilet, jogutodlassal torténdé megsziinése esetén az Egyesiilet mas jogi személlyé nem
alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre valhat szét.

3. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hasonlé
cél megvalOsitasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantart6 birosag jogszabalyban
- meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a
megsziind egyesiilet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban megjelolt kdzhaszni szervezet a vagyont
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nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg. A fennmarad6 vagyon sorsarél a nyilvantart6 birdsag a
torlést kimondé hatdrozatdban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esctén
iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az 0
jogosultra.

4. A kozhasznu szervezet a kdézhasznl jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait
rendezni, illetbleg kozszolgaltatas ellatasara iranyulé szerzodésébol eredd kotelezettségeit
idGaranyosan teljesiteni.

5. Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e mindségiikben
az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi torléstdl szamitott egy éven
beliil - az egyesiilet torlésének iddpontjaban tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti,
akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé egyesiileti vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, at kellett volna adni.

6. Ha az egyesiilet jogutéd nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
karokért valo felelosség szabélyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelezoi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszamolassal t5rténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

VIIL Fejezet
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
1. A kozgylilés a vezetd tisztségviseloket 5 (67 évi id6tartamra valasztja.

2. A kozhaszni szervezet hatvan napon beliil kételes kémi a kozhasznt jogallasénak torlését, ha a
kdzhaszniiva mindsités feltételeinek nem felel meg.

3. A jelen Alapszabaly altal nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol, a kozhaszni
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szol6 2011. évi CLXXV.
torvény és a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény rendelkezései az iranyadoak.

4. Az alakulé kozgyiilés felhatalmazza az Intézébizottsagot, hogy a vonatkozo jogszabaly értelmében
jegyeztesse be a Magyar Mentd és MentGtiszti Egyesiiletet az illetékes birdsagon.

5. A Magyar Mentd és Ment6tiszti Egyesiilet a Magyar Mentd és Ment6tiszti Kamara jogutodja, amely
1990. junius 2. alakult és megsziint 1996. januér 20-an.

Kelt, Budapest, 2022. mijus 14.

zinege Béla
a Magyar Ment6 és Mentotiszti

A szervezet jogi képviseléjeként igazolom, hogy a létesité okirat egységes szerRezetb€ foglalt
szbvege megfelel a létesitd okirat, modositasok alapjan hatdlyos tartalmanak.
Az Egyesiilet egységes szerkezethe Toglalt Alapszabalyat ellenjegyzem:

Budapest, 2022. majus 14. ...[.
Dr. Féja Andras iigyvéd Féja &
- KASZ: 36059924)



